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INFORME DE ADECUACIÓN A LA LEY 19/2013 de 9 de diciembre 
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1. INTRODUCCIÓN 
 
La transparencia, el acceso a la información pública y las normas de buen gobierno deben 
ser los ejes fundamentales para que los ciudadanos puedan conocer cómo se manejan los 
fondos públicos. 
La presente Ley tiene un triple alcance: incrementa y refuerza la transparencia en la 
actividad pública, reconoce y garantiza el acceso a la información y establece las 
obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables públicos así como las 
consecuencias jurídicas derivadas de su incumplimiento. 

2. OBLIGACIONES RELATIVAS A LA INFORMACIÓN 
 
2.1 Información general 
 
ASOCIACIÓN ASDEME deberá informar en sede electrónica o en la página web, de 
forma COMPRENSIBLE, DE ACCESO FÁCIL, GRATUITO y ACCESIBLE A PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD (accesibilidad universal) de los siguientes extremos: 

 
1. Funciones que se desarrollan, normativa de aplicación y la estructura orgánica. 

Incluyendo un organigrama que identifique los responsables de los diferentes 
órganos, perfil y trayectoria profesional. 

2. Contratos celebrados con la Administración Pública, indicando el objeto, duración, 
importes de licitación y adjudicación, procedimiento, modificaciones. 

3. Relación de convenios suscritos con Administraciones Públicas, con mención de las 
partes firmantes, obligaciones asumidas y plazo de realización. 

4. Subvenciones o ayudas públicas recibidas de la Administración Pública, importes, 
objetivo y beneficiarios. 

5. Presupuestos, con indicación de las principales partidas y estado de ejecución. 
6. Cuentas anuales que la organización deba rendir así como los informes de auditoría 

y de fiscalización por parte de los órganos de control externo que sobre ellos se 
emitan. 

7. Retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y máximos responsables, 
igualmente se harán públicas las indemnizaciones percibidas con ocasión del 
abandono del cargo. 
 

Para el cumplimiento de esta obligación adjuntamos el ANEXO I que deberá publicar en 
la sede electrónica o página web de la organización. Esta información deberá 
publicarse de forma periódica y actualizada. 
Recomendamos incluir en la sección de Transparencia de la web, un formulario de 
petición de datos adicionales, similar al del apartado de “Contacto”. 
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ANEXO I 

1. FUNCIONES 
Ademe es una entidad sin ánimo de lucro, cuya misión y objeto básico es defender los 
derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y de 
sus familias en el ámbito territorial de la comunidad gallega, orientada siempre por los 
principios de integración social y de normalización. 
 
-Su objetivo inmediato es alcanzar la integración social, por medio del trabajo, de las 
personas con discapacidad intelectual mayores de 18 años. A tal fin tutelará el Centro 
Ocupacional “ALBORADA”, creado con este fin especifico. 
 
-Habilitar los medios necesarios para prestar a los trabajadores del Centro los Servicios 
complementarios de adaptación social y personal que sean necesario. Se posibilitará 
en especial, el desarrollo de servicios de Transporte, Comedor y Residencia. 
 
-Fomentar la realización de actividades de ocio y tiempo libre que le permitan al 
discapacitado intelectual aprovechar las oportunidades que la naturaleza y el entorno 
social prestan al ocio y entretenimiento con la marginación que vienen padeciendo. 
Apoyar a las entidades culturales que presten su colaboración y promocionar 
especialmente los servicios que a tal fin atiendan a los trabajadores del Centro 
Ocupacional Alborada. 
 
-Salvaguardar los derechos generales y especiales de las personas con discapacidad 
intelectual e intervenir en la forma que determina la ley en casos que sea precisa la 
tutela por orfandad, abandono de la familia o similares, proporcionando el debido apoyo 
al minusválido desamparado. 
 
-Promocionar el establecimiento de otros servicios o instituciones que incidan 
positivamente en las condiciones integradoras y normalizadas de los discapacitados 
intelectuales de cualquier edad y nivel de discapacidad. Se mencionan especialmente 
como posibles objetivos, la creación  de servicios de prevención, diagnostico y 
tratamiento precoz, formación profesional y residencias de la 3ª edad. 
 
-Procurar en todo el momento la potenciación del concepto de persona humana que 
tiene el individuo evitando la tendencia actual de resaltar los aspectos de su 
discapacidad. Para ello realizará cursos, cursillos, conferencias de mentalización, así 
como publicaciones tendentes a este fin. 
 
-Intercambiar experiencias y conocimientos con otras instituciones. Facilitar 
asesoramiento e información en la medida de lo posible sobre los temas de los 
discapacitados intelectuales a quienes lo soliciten. 
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2. NORMATIVA 
 

Asdeme se rige por los Estatutos registrados en la Xunta de Galicia el 14/04/2004. Puede 
consultar los estatutos haciendo clic aquí. 
 

 
3. ORGANIGRAMA 

 
 

 
 
 
 
4. CONTRATOS CELEBRADOS CON LA ADMINISTRACIÓN 

Se detallan a continuación los contratos que Asdeme tiene en colaboración con la 
administración pública. 
 
Objeto: 11ª PRÓRROGA DO CONTRATO PARA A RESERVA E OCUPACIÓN DE PRAZAS EN 
CENTRO RESIDENCIAL CON CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSOAS CON 
DISCAPACIDADE NA ÁREA RURAL 23 DE LUGO DO MAPA GALEGO DE SERVIZOS 
SOCIAIS. NA MODALIDADE DE CONCERTO. 

Duración: Desde 1/1/2020 ata 
31/12/2020 

Importe: 
343.013,44€ Enlace: Consulte aquí. 
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5. CONVENIOS 
Asdeme no tiene ningún convenio aprobado durante el año 2020. 

 
 
6. SUBVENCIONES 
Asdeme ha sido beneficiaria de una subvención de 2000 € otorgada por el Concello de 
Chantada para la substitución del velux de la residencia. Consulte aquí. 

 
Objetivo: Mejora de las infraestructuras. 

Importe: 2.000€ Beneficiarios: Asociación Asdeme 

 
También ha sido beneficiaria de una subvención para la financiación de las actividades, 
programas y servicios de promoción de la autonomía personal y prevención y atención a la 
dependencia de la Federación FADEMGA Plena Inclusión Galicia, en el año 2020.  
 

Objetivo: Salarios. 

Importe: 44.923,10€ Beneficiarios: Asociación Asdeme 

 
 
7. PRESUPUESTOS  

Asdeme no realiza presupuestos anuales. 

 

 
8. CUENTAS ANUALES 

Para consultar las Cuentas Anuales del año 2018 pinche aquí. 
 

9. RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS 
Las retribuciones de los altos cargos de Asdeme son los siguientes: 

 
Cargo Nombre y Apellidos Importe  

Presidente José Luis Beltrán Fernández 0€ 
Vicepresidente Carmen López Orozco 0€ 

Dirección  Alicia Fernández Moure 0€ 
 


